


No ano 2003a Conselleria de Pesca e Asuntos
Maritimos empezou a establecer contactos coas
redeiras das diferentes localidades costeiras
galegase realizou un encontro con todas elas en
abril deste mesmo ano.

Ao longo do ano foronse creando as distintas
asociacions de redeiras por portos.



Como froito dos continuos contactos, reunions e viaxes
conxuntos das diferentes asociacidons, comezouse a
contemplar a posibilidade de crear unha Federacion con
todas as asociacions existentes en Galicia Un total de 13
asociacions.

Foi no Ill Encontro cando se creou a FEDERACION GALEGA DE
REDEIRAS ARTESAS, que quedou constituida o dia 30 de
setembro de 2004 coa finalidade de:

dignificar a profesion e sacar as profesionais redeiras da
situacion de case invisibilidade na que atopabanse ata o
momento.
















% profesionais que adquire un traballallor/a para o

= Son titulos oficiais que acreditan as competencias

| desenvolvemento dunha actividade laboral, confirma
i gue a persoa que o posee ten as habilidades e
coflecementos necesarios para desempenar ese

: traballo , é decir: esta cualificado e cumple o perfil

Tefnen validez en todo o territorio nacional
iIndependientemente da Comunidade Autbnoma que
0 expida.

podense obterse por varias vias: via formativa , via
experiencia laboral e vias non formais de
formacion.




Cursode:nConfecci -n e Reparaci
2 Apar el | os Qsaiudereseter@oB dd 4009, ano que foi
L spublicado no Boe nimero 227).

L Requisitos alumnado : Desempregados cun nivel de
81 lestudios da eso, ou fpl ou superar as competencias
" Clave (son unhas probas especificas de lengua e

matematicas, basicamente) A conselleria de traballo




‘1- mesmo reconecerase a formacion realizada a través de
# | icursos de formacion.

Requisitos :

Ser espafiol

Wiz ler 16 anos cumpridos.

o Experiencia laboral (3 anos ou 2000h traballadas nos ultimos
=4 10 anos).
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#iseu curriculo e toda a documentacion xustificativa da sua

5

i 2f3Unha vez que se chegue a fase do procedemento de
L arecofecemento da competencia profesional, entrariase na fase
4 de Asesoramento:

i | 13Fase(Asesoramento ), un asesor axudaria &s
persoas a autoavaliar a sia competencia e completar
#= 0 seu historial profesional e formativo a traves de
|, Feunions e entrevistas.



DE

Fase(Avaliacion ), Unha comision de avaliacion, de polo
menos 5 persoas, expertos profesionais ou docentes na
materia, comproban a competencia profesional das persoas a
‘través de distintos métodos e actividades de avaliacién, que
“poderan ser: entrevistas profesionais, simulacions, probas de
ficompetencia, observacion no posto de traballo, etc.

I;‘r..--*'r' comision comunicaralle a cada candidato os resultados da

i‘i ll":

i avaliacion e un plan de formacion si non supera algunha proba.









Quero apreder o oficio
de redeira

Xa tefio experiencia, traballo
como redeiral!

Pero, non tefio ningun titulo que o

xustifique e tal vez hai certas

artes que nunca traballei
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Realizar curso/s que me den o0s cofiecementos|
e competencias naquelas artes que non
sei practicar, para superar a avaliacion

de todas as competencias.
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Portal de
Traballo

Competencias Clave

Formacion e Emprego
Cualificacions

Inicio = Fortada ® Temas = Formacidn e Cualificacidns ® Competencias Clave

Competencias clave

competentlas ¢dave

Qs _
competencias
clave

UM recquisito PARA OS5
DE [

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALL:
E BENESTAR

Buscar

Informacion xeral

Tarxeta informativa

Infarmacian zobre oz requizitos de
acceso aos nowos certificados de
profesionalidade

Competenciaz clave asociadas aos novos
certificados de profesionalidade

Mormativa

Puntos de informacidn
Documentos de apoio

Guia do candidatofa para az probaz en
competenciaz clave

wemplos de probas de hlivel 2 ®
xemplos de probas de Mivel 3 1
Convocatoria

Mon hai ligazons destacadas






