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No ano 2003 a Consellería de Pesca e Asuntos 

Marítimos empezou a establecer contactos coas 

redeiras das diferentes localidades costeiras 

galegas e realizou un encontro con todas elas en 

abril deste mesmo ano.  

Ao longo do ano foronse creando as distintas 

asociacións de redeiras por portos. 

 



COMO XURDE 

FEDERACIÓN DE REDEIRAS 

 

 

Como froito dos continuos contactos, reunións e viaxes 

conxuntos das diferentes asociacións, comezouse a 

contemplar a posibilidade de crear unha Federación con 

todas as asociacións existentes en Galicia. Un total de 13 

asociacións. 

 

Foi no III Encontro cando se creou a FEDERACIÓN GALEGA DE 

REDEIRAS ARTESÁS, que quedou constituída o día 30 de 

setembro de 2004 coa finalidade de:  

dignificar a profesión e sacar ás profesionais redeiras da 

situación de case invisibilidade na que atopábanse ata o 

momento.  

 



A Federación agrupa a 8 asociaciones que representan a 

Redeiras Profesionais do Litoral Galego  
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OBXECTIVOS DA FEDERACIÓN DE REDEIRAS 

Regular a nivel nacional a profesión    

Colaboración entre distintas Asociacións   

Regular a nivel nacional a profesión    

Colaboración entre distintas Asociacións   

Loitar contra o intrusismo laboral . 

Visibilizar o traballo das redeiras  galegas a nivel nacional.  

Loitar contra o intrusismo laboral . 

Visibilizar o traballo das redeiras  galegas a nivel nacional.  

   

Mellorar as condicións económicas e laborais  das redeiras galegas.  

 Garantir o relevo xeracional . 

.  

   

Mellorar as condicións económicas e laborais  das redeiras galegas.  

 Garantir o relevo xeracional . 

.  

Buscar novas alternativas de emprego para as redeiras galegas.  

Mellorar as infraestruturas portuarias que utilizan as redeiras galegas .  

Buscar novas alternativas de emprego para as redeiras galegas.  

Mellorar as infraestruturas portuarias que utilizan as redeiras galegas .  

Fomentar a prevención de riscos laborais derivados do seu traballo.  

Lograr o recoñecemento das continxencias profesionais derivadas traballo  

Eliminar a fenda salarial existente entre os distintos subsectores adicados  

Fomentar a prevención de riscos laborais derivados do seu traballo.  

Lograr o recoñecemento das continxencias profesionais derivadas traballo  

Eliminar a fenda salarial existente entre os distintos subsectores adicados  



LOGROS- FEDERACIÓN DE REDEIRAS 

Compromiso do Congreso do Diputados e do Parlamento de Galicia para  

mellorar as condicións socio -laborais das redeiras .  

Compromiso do Congreso do Diputados e do Parlamento de Galicia para  

mellorar as condicións socio -laborais das redeiras .  

Compromiso das administracións competentes para a posta en marcha dun 

 programa específico de inspección laboral  para as redeiras galegas.  

Compromiso das administracións competentes para a posta en marcha dun 

 programa específico de inspección laboral  para as redeiras galegas.  
   

Denuncia da situación laboral das redeiras ante o Parlamento Europeo .  

Mellora da capacitación profesional sectorial e empresarial  das redeiras   

 

.  

   

Denuncia da situación laboral das redeiras ante o Parlamento Europeo .  

Mellora da capacitación profesional sectorial e empresarial  das redeiras   

 

.  
Creación dunha cooperativa de redeiras.  

Promoción do asociacionismo entre o colectivo de redeiras.   

incluiso de outras comunidades autonomas  

Creación dunha cooperativa de redeiras.  

Promoción do asociacionismo entre o colectivo de redeiras.   

incluiso de outras comunidades autonomas  

Formación para complementar e mellorar as nosas posibilidades de traballo  

Organización e participación en diversos congresos.   

Formación para complementar e mellorar as nosas posibilidades de traballo  

Organización e participación en diversos congresos.   



LOGROS- FEDERACIÓN DE REDEIRAS 

Participación en feiras e eventos relacionados co sector . 

Implantación a nivel nacional dun certificado de profesionalidade   

Participación en feiras e eventos relacionados co sector . 

Implantación a nivel nacional dun certificado de profesionalidade   

Obteción dun documento oficial, as Certificacións Profesionais ,  

para que as persoas que temos experiencia e novas xeracións.   

Obteción dun documento oficial, as Certificacións Profesionais ,  

para que as persoas que temos experiencia e novas xeracións.   

   

Colaboración co ISSGA  (Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral), para 

mellorar as condicións de traballo  das redeiras e previr enfermidades  

derivados do traballo.  

.  

   

Colaboración co ISSGA  (Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral), para 

mellorar as condicións de traballo  das redeiras e previr enfermidades  

derivados do traballo.  

.  



CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE 

Son títulos oficiais que acreditan as competencias 

profesionais  que adquire un traballallor/a para o 

desenvolvemento dunha actividade laboral, confirma 

que a persoa que o posee ten as habilidades e 

coñecementos necesarios para desempeñar ese 

traballo , é decir: está cualificado e cumple o perfil 

profesional para o desempeño dunha profesión. 

 Teñen validez en todo o territorio nacional  

independientemente da Comunidade Autónoma que 

o expida. 

pódense obterse por varias vías : vía formativa , vía 

experiencia laboral e vías non formais  de 

formación.  

 



CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE 

Vía Formativa  

 

Curso de: ñConfecci·n e Reparaci·n de Artes e 

Aparellosò de 330h (saíu, en setembro do 2009, ano que foi 

publicado no Boe número 227).  

Requisitos alumnado : Desempregados cun nivel de 

estudios da eso, ou fp1 ou superar as competencias 

Clave (son unhas probas específicas de lengua e 

matemáticas, basicamente) A consellería de traballo 

abre unha convacatoria todos os anos. 



CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE 

Vía experiencia laboral e vía non formal de formación  

 procedemento de acreditación e avaliación das 

competencias profesionais adquiridas a través da experiencia 

laboral. 

 Publicarase a convocatoria no BOE e no DOGA, 

indicando o tipo de proba, lugar e data, requisitos, prazo de 
inscripción e documentación necesaria. 

Así mesmo recoñecerase a formación realizada a través de 

cursos de formación. 

 Requisitos : 
  Ser español 
 Ter 16 anos cumpridos.  
 Experiencia laboral (3 anos ou 2000h traballadas nos últimos 
      10 anos). 

 



FASES.CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE 

Tras a publicación da convocatoria no DOGA e no BOE, as 

persoas interesadas, presentarán a solicitude acompañada do 

seu curriculo e toda a documentación xustificativa da súa 

experiencia e/ou formación. 

  

Unha vez que se chegue a fase do procedemento de 

recoñecemento da competencia profesional, entraríase na fase 

de Asesoramento: 

1ªFase(Asesoramento ), un asesor axudaría ás 

persoas a autoavaliar a súa competencia e completar 

o seu historial profesional e formativo a través de 

reunións e entrevistas. 

 



FASES.CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE 

2ª Fase(Avaliación ), Unha comisión de avaliación, de polo 

menos 5 persoas, expertos profesionais ou docentes na 

materia, comproban a competencia profesional das persoas a 

través de distintos métodos e actividades de avaliación, que 

poderán ser: entrevistas profesionais, simulacións, probas de 

competencia, observación no posto de traballo, etc. 

  

A comisión comunicaralle a cada candidato os resultados da 

avaliación e un plan de formación si non supera algunha proba. 

  



FASES.CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE 

3ª Fase (Acreditación ), Ás persoas que obtiveron avaliación 

positiva a consellería de Traballo e Benestar e de Educación e 

Ordenación Universitaria expidiralle unha acreditación parcial 

acumulable da/s unidade/s de competencia superadas e 

posibilidade de completar un certificado de profesionalidade 

e/ou un título de FP. 

  



FASES.CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE 

Para superar positivamente esta avaliación e completar un 

certificado de profesionalidade, a candidata debe formarse nas 

distintas artes de pesca (Arrastre, Palangre, Artes Menores e 

Cerco). No de non superar todas as artes, completaríase 

parcialmente as unidades de competencia e teríase que 

esperar ao seguinte ano para presentarse e suparar a parte 

que quede. 

  

A consellería de traballo non preve, máis ala de 2 anos para as 

acreditacións para persoas en activo. 



RESUMO.CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE 

       Curso de 330h  
           consigo 
      òCertificado de  
      profesionalidadeó  

Xa teño experiencia, traballo  
como redeira!!  

Pero, non teño ningún título que o  
xustifique e tal vez hai certas  

artes que nunca traballei  

Realizar curso/s que me den os coñecementos  
 e competencias naquelas artes que non 
 sei prácticar,  para superar a avaliación  

 de todas as competencias.  

Supero a avaliación de tódalas unidades de 
competencia. 
      Consigo 

òCertificado de  
      profesionalidade ó 

Quero apreder o oficio 
de redeira  



  

 

  

 



http://traballo.xunta.es/portada -

competencias -clave  



http://traballo.xunta.es/portada -

competencias -clave  


